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Was macht attraktive Arbeitgeber aus?

Herausforderung deutsche Arbeitskultur



Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

Employer Branding macht Arbeitgeber unterscheidbar

Ziel: Bildung einer Arbeitgebermarke

Ein Unternehmen ist zur
Arbeitgebermarke geworden, wenn die
relevanten [Zielgruppen] ein
tiberwiegend einheitliches und
unterscheidbares Bild von ihm als
Arbeitgeber haben.

Quelle: Trost, Armin (Hrsg.): Employer Branding. Arbeitgeber attraktiv positionieren und présentieren. Luchterhand 2013.
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Bild: opolja -stock.adobe.com
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Im Fokus:

= DERZEITIGE
Mitarbeiter*Innen

= ZUKUNFTIGE
Mitarbeiter*Innen
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Das A und O: Die Unternehmenskultur

= Selbstreflexion:

Welche Unternehmenskultur haben
Wir zur Zeit?

= Entscheiden:
Welche Merkmale will ich starken?

= Entscheiden:
Wer soll (in Zukunft) ins Team passen?

Bild: contrastwerkstatt-fotolia.com
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BIST DU BEREIT, EIN HELD ZU SEIN?

Die Welt braucht neue Helden, um die Zukunft zu bauen!
Doch was ist das — ein Held? Was macht einen echten Helden wirklich aus?
Hier erfdhrst du, was »Heimerls Helden« so besonders macht:
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HEIMERLS HEIMERLS HEIMERLS HEIMERLS HEIMERLS HEIMERLS
HELDEN HELDEN HELDEN HELDEN HELDEN HELDEN
... fliegen nicht ... jagen keine ... retten nicht ... tragen kein ... brauchen

durch die Superschurken. jeden Tag die durchbrechen rotes Cape. keine
Wolken. Welt. keine Wande. Superkrafte.



http://www.heimerls-helden.de/

Was macht attraktive Arbeitgeber aus?

Herausforderung deutsche Arbeitskultur
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Bild: ijeab - stock.adobe.com



Weitere Infos und Broschiiren
zum Thema finden Sie unter:
www.hwkno.de/asyl
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http://www.hwkno.de/asyl

Handwerkskammer

Niederbayern-Oberpfalz

Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit

Angela Sedlmaier
Referentin Bildungsmarketing

Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz
NikolastralRe 10

94032 Passau

Tel.: 0851 5301 118

E-Mail: angela.sedlmaier@hwkno.de
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