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Fachtag Fachkrafteeinwanderung

Panel I: Fachkrafteeinwanderung
aus EU-und Drittstaaten |
Rechtliche Rahmenbedingungen
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Ziel des Fachkrafteeinwanderungsgesetz FKEG

Gezielte und gesteuerte Zuwanderung von Fachkraften orientiert an
den Erfordernissen der Wirtschaft

= Vereinfachung der Migration durch klare und transparente Regeln der
Zuwanderung zu Arbeits- und Ausbildungszwecken aus Drittstaaten nach
Deutschland

= Gleichstellung von akademischen und beruflichen Qualifikationen als
zentraler Punkt bei der Neuausrichtung der Erwerbsmigration in allen
Branchen

= Beschleunigung der Anerkennung auslandischer AbschlUsse
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Ziel des Fachkrafteeinwanderungsgesetz FKEG

= Verstarkte Forderung des Erwerbs der deutschen Sprache im Ausland

= Effiziente und transparente Verwaltungsverfahren
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Offnung des Arbeitsmarktes fur Fachkraftezuwanderung

= Neustrukturierung der Normen zur Ausbildungs- und Erwerbsmigration

= EinfUhrung eines einheitlichen Fachkraftebegriffs:
Drittstaatsangehdrige mit deutschem oder anerkanntem /
gleichwertigen auslandischem Hochschul- oder
Berufsausbildungsabschluss

= Beschrankung auf die Engpassberufe entfallt: Abschaffung der
Positivliste

= Wegdfall der Bindung an konkrete Qualifikation: Ausibung jeder
qualifizierten Tatigkeit moglich, zu der die Qualifikation befahigt

» Fachkrafte mit Berufsausbildung sollen nicht in den Helferbereich

zuwandern
» Fachkrafte mit Hochschulabschluss soll auch in nicht-akademischen
Berufen einwandern kdbnnen
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Offnung des Arbeitsmarktes fur Fachkraftezuwanderung

= Vorrangprufung entfallt, kann aber bei Veranderungen des
Arbeitsmarkts wieder eingefuhrt werden (bei Vorliegen eines
Arbeitsvertrags und einer anerkannten Qualifikation)
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Neuregelungen im FKEG

= Zugang zu Erwerbstatigkeit: Erwerbstatigkeit soll kUnftig grundsatzlich
Immer erlaubt sein, es sei denn, sie ist im Einzelfall per Gesetz verboten.
=  Der Begriff ,,Erwerbstatigkeit” umfasst die nichtselbststandige
Beschaftigung und die selbststandige Tatigkeit.

= Meldepflicht des Betriebs bei Arbeitsaufgabe innerhalb von vier
Wochen mitteilen.
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Neuregelungen im FKEG

= Regelerteilungsvoraussetzung ,,Sicherung des
Lebensunterhaltes” fir einzelne Aufenthaltstitel als:
= Regelfall: Sicherung des Lebensunterhalts anhand SGB II-Berechnung
als Regelerteilungsvoraussetzung (Derzeit: 432 € zzgl. Kosten der
Unterkunft)

=  Ausnhahme 1: Baf6G-Satz bei Studium (wie bisher) sowie
Berufsausbildung, Schulbesuchen, Praktikum-EU (neu)
Derzeit : 853 EUR wenn KV und PV vorhanden.

= Ausnahme 2: BafoG-Satz zzgl. 10 % bei Aufenthaltserlaubnisse zur
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen, Teilnahme an
Sprachkursen (die nicht der Studienvorbereitung dienen) sowie Suche
eines Ausbildungs- und Studienplatzes
Derzeit: 853 EUR (wenn KV und PV vorhanden) + 10 % = 938,30 EUR.
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Einreise zur Suche von Ausbildung und Arbeit

= Einreise zum Zwecke der Arbeitssuche nun fiir alle Fachkrafte bis zu 6
Monaten

> Anerkennung des Berufs-/Hochschulabschlusses bzw. Feststellung
der Gleichwertigkeit

» Entsprechende Deutschkenntnisse fur die Austubung des Berufs
(regelmaf3ig mind. B1), Lebensunterhaltssicherung zwingend
vorausgesetzt

» Probearbeit fur 10 Wochenstunden wahrend der Arbeitsuche erlaubt

» BMAS kann Berufsgruppen bestimmen, die keine
Aufenthaltserlaubnis fur diesen Zweck erhalten

= Einreise zur Suche eines Ausbildungsplatzes bis zu 6 Monaten
» Altersgrenze 25 Jahre
» Schulabschluss einer deutschen Auslandsschule oder Schulabschluss
mit Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland oder dem Land,
INn dem der Schulabschluss erworben wurde
» Sprachkenntnisse B2, Lebensunterhaltssicherung zwingend
vorausgesetzt
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MalRnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

>

>

Keine ,kann“-, sondern ,soll“-Regelung.

Voraussetzung sind nun regelmafig A2 Sprachkenntnisse. Niedrigere
Kenntnisse ggfs. dann, wenn Spracherwerb Teil der
Qualifizierungsmalnahme

Erteilung bis zu 18 Monate mit Verlangerungsoption um 6 bis max. 24 Monate

Beschaftigung im Zusammenhang mit der spateren Tatigkeit
uneingeschrankt moglich, wenn Beschaftigungsangebot und ZAV-
Zustimmung vorliegt bzw. letztere entbehrlich ist

Von der Berufsqualifikation losgeldste Beschaftigung im Umfang von max. 10
Wochenstunden gesetzlich erlaubt

Bei Beschaftigung wahrend des Anerkennungsverfahrens Wegfall des
Erfordernisses eines ,engen” Zusammenhangs mit der spateren Tatigkeit.
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MalRnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

» Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fur 2 Jahre und parallele
Beschaftigung als FK moglich, wenn die zustandige Stelle als Ergebnis
des Anerkennungsverfahrens festgestellt hat, dass schwerpunktmal3ig
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der betrieblichen Praxis
fehlen, gleichzeitig aber die Befahigung zu einer vergleichbaren
beruflichen Tatigkeit wie bei entsprechenden inlandischen
Berufsausbildung gegeben ist (teilweise Gleichwertigkeit).

> mindestens A2-Kenntnisse

» Sicherstellung, dass die vorhandenen beruflichen. Qualifikationen einen
ausreichenden Teil eines inlandischen Referenzberufs albdecken sowie
eine arbeitsvertragliche Zusicherung des Arbeitsgebers, den Ausgleich
der Defizite innerhalb von 2 Jahren zu ermaéglichen (z.B.
Weiterbildungsplan).

» Beschaftigung im Zusammenhang mit der spateren Tatigkeit
uneingeschrankt moglich
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MalRnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

» Bei Vermittlungsabsprachen zwischen der Bundesagentur fur Arbeit und
der Arbeitsverwaltung der HKL im Gesundheits- und Pflegebereich (Triple

Win) sowie sonstige ausgewahlte Berufe (z. B. im Bereich des Handwerks)
kann AE erteilt werden

> Verlangerungsoptionen um ein Jahr, auf bis zu drei Jahre bei
betrieblichen Anpassungsmalnahmen.

» Beschaftigung im Zusammenhang mit der spateren Tatigkeit
uneingeschrankt moglich

Generell fur die Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung gilt:

» Zweckwechsel nach Ablauf der AE moglich, aber nur far
Berufsausbildung (§ 16a), Studium (§ 16b), Fachkraft mit Berufsausbildung
(§ 18a), Fachkraft mit akademischer Ausbildung (§ 18b), fur bes.
Beschaftigungen (Au Pair, Freiwilligendienst, § 19c) oder zur
Arbeitsplatzsuche nach Anerkennung (§ 20).
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Einreise zum Besuch eines Deutschkurses

» Rechtslage weitgehend unverandert geblieben

» Es muss es sich um ein Intensivsprachkurs (mind. 16 Wochenstunden)
handeln

» Lebensunterhalt wahrend des Sprachkurses und ggf. Kosten des
Sprachkurses mussen gesichert sein (neu BafoG-Satz zzgl. 10 %)
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Fachkrafteeinwanderung

Fachkrafteeinwanderung orientiert sich an den BedUrfnissen der
Wirtschaft unter Berucksichtigung der Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt
(vgl. Fachkraftestrategie der Bundesregierung 2018)

Neu:

Strukturierung der bisherigen Regelungen und Definition ,,Fachkraft®

» Fachkraft mit Berufsausbildung: Eine Person, die eine inlandische
qualifizierte Berufsausbildung oder eine, mit einer inlandischen
qualifizierten Berufsausbildung gleichwertige auslandische
Berufsqualifikation besitzt. Achtung: keine Positivliste mehr

» Fachkraft mit akademischer Ausbildung: Eine Person, die einen mit
deutschen, einen anerkannten auslandischen oder einen, mit einem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbaren auslandischen
Hochschulabschluss besitzt. Achtung: BerufsausUbung auch in
adaquaten Ausbildungsberufen moglich

Alle Aufenthaltstitel werden in der Regel fur 4 Jahre erteilt.
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Fachkrafteeinwanderung

Voraussetzung sind:
» Konkretes Arbeitsplatzangebot

> ZAV Zustimmung und BerufsausUbungserlaubnis, falls erforderlich

> Feststellung der Gleichwertigkeit des Berufs- oder Hochschulabschlusses,
falls erforderlich

» ab dem 45. Lebensjahr mit Mindestverdienst (mindestens 55 Prozent der
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung entspricht), fur 2020: 45.540,00 € Jahresverdienst
(brutto)
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Fachkrafte mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen

= Auch ohne formale Qualifikation

= Nur fur IT-Berufe
= Nur moglich, wenn:

» Innerhalb der letzten 7 Jahre eine mindestens 3-jahrige

Berufserfahrung auf dem Niveau einer akademischen Fachkraft
erworben wurde

» Die Hohe des Gehalts mindestens 60 % der jahrlichen

Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
betragt- (z.Zt. = 4140 EUR /West und 3.870 EUR/Ost)

» Ausreichende Sprachkenntnisse (B1) vorliegen (in begrundeten
Einzelfallen kann darauf verzichtet werden)
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Zentrale Regelungen:

» Arbeitgeber konnen bei der zustandigen Auslanderbehdrde (ABH) in
Vollmacht der Zuwandernden ein beschleunigtes Verfahren formlich
beantragen.

» Hierzu schlie3en Arbeitgeber und ABH eine Vereinbarung

» Die ABH berat die Arbeitgeber.

> Esist Aufgabe der ABH, ein Anerkennungsverfahren bei der
zustandigen Stelle einzuleiten und dies, auch gegenuber der
Auslandsvertretung, zu unterstutzen.

» Die zustandige Stelle entscheidet innerhalb von zwei Monaten Uber
die Gleichwertigkeit. Die Frist beginnt mit Eingang der vollstandigen
Unterlagen und kann einmal ,angemessen” verlangert werden, wenn
die Besonderheiten des Einzelfalls dies gebieten. Die
Fristverlangerung ist zu begrunden.
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Zentrale Regelungen:

» Abschluss des Verfahrens mit der Ausstellung einer sog.
Vorabzustimmung
A) 5. Entscheidung

ABH A) 4. Zustimmung/ Ablehnung Auslandsvertretung
’ X B) Vorabzustimmung \ |
S
A) 1.
Visumantrag
BVA

A) 3. Schritt * Bundesverwaltungsamt A) 2. Schritt

Formblattantrag = I Vorankundigung

(Postweg) (VisaOnline)
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Zentrale Regelungen:

» Kosten fur das beschleunigte Verfahren: 411,00 EUR.

» Die dt. Auslandsvertretung vergibt innerhalb von 3 Wochen einen
Termin zur Antragstellung ab Vorlage der Vorabzustimmung
durch die Fachkraft.

» Die Verbescheidung soll ebenfalls innerhalb von 3 Wochen ab
Stellung des vollstandigen Antrags erfolgen.
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Férderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Die Beratung zur Anerkennung der Qualifikation

kann vor einleiten des beschleunigten Verfahrens von den
Anerkennungsberatungen des IQ-Netzwerkes

bzw. von den Anerkennungsberatungsstellen des bfz iiber-
nommen werden.

IQ berat sowohl AG als auch Fachkraft, stellt die notwendigen
Unterlagen mit diesen zusammen und bereitet den Antrag vor.

Nach Erhalt des Bescheides, berat die IQ-Qualifizierungsberatung zu

den Moglichkeiten der Anpassungsqualifizierung und erstellt den
Qualifizierungsplan zur Beantragung des Visums nach § 16 d AufthG

®

© Global Competences UG (haftungsbeschrankt)
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Qualifizierungsplan

Der Qualifizierungsplan ist ein Dokument, das im Rahmen der
Beantragung eines Einreisevisums nach § 16 d AufenthG vorgelegt
werden muss.

Darin soll festgehalten werden, wann, wo und wie die von der zustandigen
Anerkennungsstelle festgestellten Unterschiede ausgeglichen werden.

Da es keine formalisierten Vorlagen gibt, konnen Umfang und Gestaltung
des Qualifizierungsplans je nach

Beruf (reglementiert; nicht-reglementiert) und

Angebotslage auf dem Bildungsmarkt (ein Regelangebot ist vorhanden
bzw. nicht vorhanden)

variieren.
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die zustandige Anerkennungsstelle muss in einem Bescheid mit Auflagen
genaue Angaben zu den mdglichen Ausgleichsmaoglichkeiten machen.
Umfang und Inhalte eines mdglichen Anpassungslehrgangs mussen
definiert sein
die Einrichtung(en), an denen ein solcher durchgefiihrt werden kann,
muissen genannt werden.
Ein Qualifizierungsplan kann hier beispielsweise ein einfaches
Bestatigungsschreiben einer anerkannten Berufsfachschule sein, in dem
diese bestéatigt, dass die antragsstellende Person dort den
entsprechenden Anpassungslehrgang absolvieren kann und in welchem
Zeitraum das voraussichtlich passieren wird.
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

Beispiel 2 - Physiotherapeutin

= Bescheid mit Auflagen

—)

430 Stunden Theoretisch-praktischer Unterricht

m—)

520 Stunden praktische Ausbildung

m—)

Bildungstrager f. passende MaRhahme

| ? r a
www.migranet.bayern | © 2015

Die Antragstellerin nun folgende Mdglichkeiten:

- Ausgleich der festgesteliten wesentlichen Unterschiede durch einen Anpassungslehrgang
nach § 21b Abs. 2 PhysTh-APrV

Ein Anpassungslehrgang besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht, einer prakti-
schen Ausbildung mit theoretischer Unterweisung oder beidem an einer Berufsfachschule fiir
Physiotherapie und schliet mit einer Prufung uber den Inhalt des Anpassungslehrgangs ab.

Der Lehrgang muss folgende Inhalte haben:

e Mindestens 430 Stunden theoretischer und praktischer Unterricht mit folgenden Inhal-
ten:

o Berufs-, Gesetzes- und Staatskunde (ca. 40 Stunden),
© Anatomie und spezielle Krankheitslehre (ca. 100 Stunden),
o Physiotherapeutische Befund- und Untersuchungstechniken (ca. 40 Stunden)
o Krankengymnastische Behandlungstechniken (ca. 150 Stunden)
und
o Massagetherapie (100 Stunden)

° Zusétzlich mindestens 520 Stunden praktische Ausbildung mit theoretischer Unter-
weisung in den Bereichen:

o Chirurgie / Orthopadie (ca. 200 Stunden),
o Pédiatrie (ca. 160 Stunden),
o Psychiatrie (ca. 80 Stunden)
und
o Gynakologie (ca. 80 Stunden)
Wegen der Durchfithrung und dem genauen Umfang des Anpassungslehrgangs kann sich die
Antragstellerin mit einer Berufsfachschule ihrer Wahl, die sich bereit erklart, diese MaRnahme zu

begleiten, in Verbindung setzen.

Eine Kontaktliste mit den Berufsfachschulen fur Physiotherapie in Bayern liegt diesem Bescheid
bei. Bitte nehmen Sie zur Absprache eines Termins vorher telefonischen Kontakt auf.

22
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Beispiel 2 — Physiotherapeutin

Physiotherapieschule Dr.Kiedaisch

Staatlich anerkanntes, gemeinnitziges Berufskolleg KIEDAISCH Schulen
Ravensburg

= Qualifizierungsplan

Betreff: Berufliche Anerkennung und Nachqualifizierung von
Frau S, 31.08.1990

Die Physiotherapieschule Dr. Kiedaisch, Escher-Wyss-Strale 8, 88212 Ravensburg
steht Frauﬁ fur eine berufliche Anerkennung als Physiotherapeutin in
Deutschland und damit verbundene Nachgqualifizierung jeder Zeit offen.

Nach dem Nachweis des Sprachniveaus ,gute deutsche Sprache" (Niveau B2)
kénnen wir bereits jetzt eine Zusage fiir das Modul Berufs-, Gesetzes- und
Staatskunde (40UE) fur das Ausbildungsjahr 2017/18 machen.

Nach Feststellung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes und eventuell
erforderlicher Nachqualifikation in weiteren Fachbereichen werden wir gemeinsam
weitere Schritte besprechen. Fur die Umsetzung dieser versuchen wir im Einzelfall
eine Moglichkeit zu finden.

Ravensburg, 30.03.2017

e
Dr. Valentin Kigda
Stellv. Schujleite
Zenirale Verwaltung: Obere Wainsteige 46 - 70597 Stuttgart BW-Bank IBAN: DEGE 6005 0101 0001 269956
Tel: +49711/764000 - Fax: +49 711/7656250 BIC: SOLADEST600 www.physio kiedaisch.de
y .8+ Schulieiter: Dr. Harald Kiedaisch physiaschulo@kiodaisch.do
Tel: 449751/ 35 80 36 00 Arztficher Dirsktor: Prof. Dr.

23
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Nicht reglementierte Berufe

Im Gegensatz zu reglementierten Berufen, werden bei nicht
reglementierten Berufen meist keine konkreten Angaben zu Umfang und
Inhalten einer moglichen Ausgleichsmalinahme gemacht bzw. sind die
zustandigen Anerkennungsstellen nicht dazu verpflichtet.

Hier missen die festgestellten Unterschiede in eine geeignete MalRnahme
,2abersetzt® werden.

Eine entsprechende MalRnahme kann sowohl Anteile umfassen, die
innerhalb eines Betriebs absolviert werden als auch Anteile, die im
Rahmen von Kursen in Form von theoretisch-praktischem Unterricht
absolviert werden.

Ein Qualifizierungsplan muss in diesen Fallen entsprechend differenziert
sein, um die ggf. gegebenen unterschiedlichen Lernorte und -formen
gleichermal3en abzubilden.

24
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Beispiel — Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik

Bescheid Uber
teilweise Gleichwertigkeit

Tatigkeitsfelder in denen wesentliche
Unterschiede bestehen

» Keine genaue Angabe des Umfangs

» Keine Angabe zu Ausgleichsmdglichkeiten

Die wesentlichen Unterschiede in Ihrer Ausbildung kénnen nicht vollstandig
durch Ihre nachgewiesene Berufserfahrung ausgeglichen werden, da keine
bzw. keine hinreichenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den
nachfolgenden wesentlichen Tétigkeitsbereichen der deutschen Refe-
renzqualifikation erworben worden sind:

- Instandhalten versorgungstechnischer Anlagen und Systeme

- Instailieren von elektrischen Baugruppen und Komponenten in
versorgungstechnischen Anlagen und Systemen

- Montieren und Demontieren von versorgungstechnischen Anla-
gen und Systemen

- Durchfiihren von Ddgmm-, Dichtungs- und Schutzmanahmen

- Anwenden von Anlagen- und Systemtechnik sowle Inbetrieb-
nahme von ver- und entsorgungstechnischen Anlagen und Sys-
temen

- Funktionskontrolle und Instandhaltung von ver- und entsor-
gungstechnischen Anlagen und Systemen

- Unterscheiden und Beriicksichtigen von nachhaltigen Syste-
men und deren Nutzungsméglichkeiten

- Durchfiihren von HygienemaRnahmen

- Gebdudemanagementsysteme

Eine vollsténdige Gleichwertigkeit Ihrer Berufsqualifikation mit einer in der
Bundesrepublik Deutschland absolvierten Ausbildung Anlagenmechaniker
fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik konnte anhand der vorliegenden
Unterlagen demnach nicht festgestellt werden. Es besteht nur in Teilen
eine Gleichwertigkeit.

25
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Instandhalten versorgungstechnischer

Installieren von elektrischen Baugruppen und Anlagen und Systeme

Komponenten in versorgungstechnischen

cer fir Sanitar-,

Anlagen und Systemen
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ponertan auswerien | fo s ‘ T % B b R e 'na Systemen l ducrtitven
K) Vertahven und Messqerdte aus.
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Beispiel — Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Der Qualifizierungsplan

Einfugen

Ausschneiden
* Al -

B3 Kopieren -
S Format Gbertragen | ¥ X U
hriftart

F | Quall

enabla

A1 -

Seitenlayout Farmeln Daten

Uberprifen Ansicht

2 = Zeilenumbruch standard

B verbinden una zentrieren]~] | T3 - o,

htung

erungsplan far eine Anpassungsqual

erung far Anlagenmechaniker far Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik auf Grundlage des Beschi

Standard Gut Neutral Schile:

0 0o Bedingte ais Tapetie  [Ausgabe 1l
Formatierung - formatieren -
hi Formaty

| [Eingabe Erkid

es der HWK Dortmund vom 26.6.2

w

"
51

"
[

A
Qual

D E

B C F G H I I
zierungsplan fir eine Anpassungsqualifizierung fiir Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und

K I

Klimatechnik auf Grundlage des Bescheides der HWK Dortmund vom 26.6.2018
betr Herr (N i Setrien N - T

festegestellte Unterschiede nach Anerkennungsbescheid der HWK Dortmund vom 26.6.2018
nach dem Rahmenlehrplanentwurf flir Anlagenmechaniker fir Sanitir-, Heizungs- und

Klimatechnik

Ausgleichsmafnahme Form (innerbetrieblich oder ULU) und Dauer

innerbetrieblich (VLD (o Al i (U

| ungefihre Dauer

6, [Instandhalten von versor-
gungstechnischen Anlagen und Systemen

a) versorgungstechnische Anlagen und Systeme inspizieren und auf Funktion
priifen, insbesondere

(&4 Absatz 2 Nummer 6}

aa) Verbindungen auf Sicherheit und Dichtigkeit prafen

ab) Bauteile auf mechanische Beschadigungen und Ver- schieifs prifen

ac) Bewegungsfunktionen von Bauteilen prafen

ad) elekirische Anschiisse auf mechanische Beschadigun- gen sichiprafen

ae) elekrische Leiter auf Isolati- onsbeschadigungen prufen

af) Fehler und Stérungen fest- stellen und protokollieren, die Maglichkeiten
ihrer Beseiti- gung beurteilen sowie die In- standsetzung einleiten

2g) Einstellwerte vonliess-, Steuerungs- und Regelungs- geraten
tberpriffen

ah) Armaturen, Mess-, Steue- rungs-, Regelungs- und Si-
cherheitseinrichtungen sowie Forder- und Versorgungsein- richtungen im
Betriebs- und Ruhezustand prifen und Er- gebnisse dokumentieren

b} Anlagen und Systeme nach War- tungsplanen warten, Wartungs- protokolle
erstellen, Anlagenteile und Rohrleitungen umweltgerecht reinigen

©) Anlagen und Systeme instand setzen, insbesondere

ca) unter Beachtung sicherheits- technischer Regeln auker Be- trieb sezen

cb) Bauteile und Baugruppen demontieren, kennzeichnen und systematisch
ablegen

cc) Betriebsbereitschaft durch Austauschen und Instandset- zen nicht
funktionsfaniger Teile nerstellen

cd) Maknahmen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung einleiten

7. |Installieren van elekiri- schen Baugruppen
und Kempenenten in versor-
gungstechnischen Anlagen und Systemen

a) Arbeiten an elekirischen Anlagen unter Beachtung von anerkannten
elektrotechnischen Regeln und Unfallverhotungsverschriften durchfanren

(&4 Absatz 2 Nummer 7)

b} Potentialausgleichsmainahmen durchftihren

©) Komponenten fur elektrische Hills- und Schalteinrichtungen einbauen und
kennzeichnen

1
14« v ri| Table 1 %3

dj Leitungswege nach baulichen, rilichen und sicherheitstechni- schen
Gegebenheiten festlegen

[«
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Beispiel — Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Der Qualifizierungsplan

BEET| v | Edugen Semeniayait  Farmein  Daten  Obsrprifen  Amsient
=2 # Ausschneiden P = ) =
Arial -9 - A A =i Zeilenumbruch Standard - =) 7 Standard Gut Neutra Schlecht
3 Kopieren ~ = —
Eiptioen - F & U~ |~ - A 2] Verbinden und zentrieren| - || E0 - % 000 | T8 528 Eedingte Als Tabelle | Ausgabe Eingabe
29°" 7 Format sbertragen u-le A e =2 R e | E Il | [Eing
Zwwi abla Schriftart ichtung Zahl Formatvorlagen
AL - £~ | Qualifizierungsplan fir eine Anpassungsqualifizierung fur Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik auf Grundlage des Bescheides der HWK Dortmund vom 26.6.2018

B = D E F G H I 3 K L
d) Leitungswege nach baulichen, ortlichen und sicherheitstechni- schen
Gegebenheiten festlegen

©) elekirische Leiter unter Berick- sichtigung von mechanischer, elekinscher
und thermischer Be- lastung, Verlegungsarten und Verwendungszweck
auswahlen, zurichten und verlegen

T Anschiussteile, insbesondere Kabelschuhe, Aderendhilsen und Verbinder
26 an elektrischen Leitern anbringen

g) elektrische Leiter und Komponen- ten durch Klemm- und Steckver-

27 bindungen anschliefen, Verbin- dungen kontrollieren

n) Dreh-und Wechselstroman- schiussen unterscheiden

i} Komponenten zum Steuern, Re- geln, Messen und Uberwachen von Anlagen
und Systemen ein- bauen und kennzeichnen

1} Funkiion prifen, Fehler kormgie- ren und Anderungen dokumentie- ren

k) Baugruppen und Gerate nach Unterlagen verdranten

9, |Montieren, Demontieren und Transporieren [a) Befestigungsarten nach den Effordernissen und Beanspru- chungen
von versorgungstechnischen Anlagen und  |auswahien
Systemen

b) Bauteile fur den Einbau auf Sau- berkeit und Zustand sichiprifen

(§4 Absatz 2,Nummer 9} ©) Sicherheitseinrichtungen unter- scheiden, auswahien, einbauen,
anschliefen und prafen

d) Gerate, Anlagen und Einrich- tungsgegenstande auf Funkiion und Dichtneit
prafen

) Arbeits- und Sicherheitsregeln beim Transpor und Heben von Hand und mit
Hebezeugen an- wenden

T Eignung des Standortes von Feuerstatten, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Verbren- nungsluftversorgung, priifen

g) Gerate, Anlagen und Einrich- tungsgegenstande unter Beach- tung der
geltenden Normen und technischen Regeln sowie funkti- analer Gesichtspunkte
montiersn und anschliefen

h) Mess-, Steuerungs- und Rege- lungseinrichiungen unterscheiden,
einbauen und anschlieGen

i) Versorgungs- und Lagerungsein- richiungen fur Brennstofte ermich- ten und
anschlieRen, Vorschriften beachten

i) Demontage. Abtransport und umweltgerechte Entsorgung von Ver- und
Entsorgungsaniagen durchfiihren und veraniassen

k) Transporiguter zum Transport anschlagen und sichem

1} Hebezeuge und Transpermittel handhaben

m) Transport durchfahren

n) Transportgut absetzen und si- chern

70, [Durchfahren von Damm-, Dichtungs-und  |a) D nahmen an gebaude- te Anlagen, und
Schutz- maknahmen Baugruppen zur Energieeffi- zienzsteigerung durchfahren

(§4 Absaiz 2 Nummer 10} b) Magnanmen zur Schallddmmung und Schalldampfung bei Rohr- und
Aggregatbefestigungen durchfiihren

4 4> »| Table1 %2 [T+
P



Beispiel — Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik

Zusammenfassung Qualifizierungsplan
(Deckblatt)

|

Qualifizierungsplan fiir Frau/Herrn xyxim Rahmen der beruflichen

Anerkennungals xyx

Name der teilnehmenden Person:

Geburtsdatum:
Adresse:
1.Th ischer Teil des leh

Absolvieren der ULUs IH 3, IH 4, 14 5 und IK 6 {s. Ubersichtsblatt anbei)

Hiermit bestatigen wir, doss Frou/Herr uy den Teil des 2 bei uns

{unterschrift und Stempel cer Bildungssinrichtung)

2. Praktischer Teil des Anpassungslehrgangs:

15 Monate innerbetrisblicher Anpassungslehrgang bei der Firma sy

Hiermit bestatigen wir, ass Frau/Herr xyx den prok Teil des bei uns absoivieren kann:

{Unterschrift und Stempel ces Betricbs)

Der hier vorgelegre Quailfizierungsplan fst fir den Ausgleich der im LY
Unterschiede geeignet:

{Dnterschrift und Stempel Zust. Anerkennung=siele]

#| AEs ™
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Netzwerk

Bayern

[ |
IQ
NN
Fachkrafte aus der EU

Hier herrscht Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Die Fachkrafte konnen EU-weit
Arbeit aufnehmen, bzw. sich ohne Beantragung von Transferleistungen
niederlasen

Eine Anerkennung der Qualifikationen im Bereich der nicht-
reglementierten Berufen ist nicht zwingend vorgesehen, kann aber
beantragt werden.

Im Bereich der reglementierten Berufen ist dies allerding Voraussetzung
fr die Arbeitsaufnehme und muss deshalb beantragt werden

Die 1Q-Beratungsstellen und die bfz-Anerkennungsberatung beraten
hierzu.

|IQ halt daneben eine Reihe von Qualifizierungsmalinahmen zur Erlangung
der vollen Gleichwertigkeit vor bzw. kann externe Mal3nahmen unter
bestimmten Umstanden finanzieren.
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

Bayern

Netzwerk m i? Id
ne

www.migranet.bayern | © 2015

= Ausbildungsduldung

Ausweitung der Ausbildungsduldung auf Assistenz und Helferausbildungen

Ausbildungsduldung nur aus Duldung heraus moglich (wobei in Bayern bei
Geduldeten in aller Regel Ausreise vor Ausbildung steht)

Ausbildungsduldung erst nach 3 Monaten Besitz einer Duldung nach § 60a mdglich

Identitatsklarung ist zwingende Voraussetzung fur die Erteilung der
Ausbildungsduldung

Es durfen keine ,konkreten MalRBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung”® eingeleitet
sein.

Tlr an Tur — Integrationsprojekte gGmbH 2016.
Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und durfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

Bayern

Netzwerk m i? Id
ne

www.migranet.bayern | © 2015

= Ausbildungsduldung

» Ausbildungsreife vorausgesetzt ist es immer ratsam bereits im laufenden

Asylverfahren (Aufenthaltsgestattung) einen Antrag auf Beschaftigungserlaubnis bei
der Auslanderbehorde zu stellen

Asylbewerber/-innen in Ausbildung stellen im Falle der Asylablehnung rechtzeitig
erneut einen Antrag auf Beschaftigungserlaubnis und Antrag auf Ausbildungsduldung

Verpflichtung der Bildungseinrichtung oder Betriebs , bei Abbruch der Ausbildung
innerhalb von 2 Wochen die ABH zu informieren

Einmalige Erteilung einer 6-monatigen Duldung zur Ausbildungsplatzsuche bei
vorzeitigem Ende oder Abbruch der Ausbildung

Tlr an Tur — Integrationsprojekte gGmbH 2016.
Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und durfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.
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Bayern

Netzwerk m i? rd
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= Beschaftigungsduldung fur Geduldete die sich in einer Beschaftigung
befinden

* Voraussetzungen:

Einreise in die Bundesrepublik vor dem 1. August 2018.

Geklarte ldentitat zwingend.

Mindestens 12 Monate im Besitz einer Duldung nach §60a AufenthG.

>
>
>
>

Seit mindestens 18 Monate sozialversicherungspflichtige Tatigkeit mit regelmaliger
Arbeitszeit von 35 Std. pro Woche (20 Std. bei Alleinerziehenden).

Sicherung des Lebensunterhaltes durch die Beschéftigung in den letzten 12 Monaten.

Sicherung des Lebensunterhalts durch die Beschaftigung zum Zeitpunkt der
Antragstellung.

Hinreichende mundliche Deutschsprachkenntnisse (A2),auch wenn zuvor kein IK
besucht wurde.

Gesetz befristet bis 31. Dezember 2023

Tlr an Tur — Integrationsprojekte gGmbH 2016.
Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und durfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.



Grafik — Neuregelungen im Gesetz iiber Duldung bei Ausbildung und Beschiftigung?

Ausbildungsduldung, & 60c ]

e Gekldrte Identitdt zwingend (Identitat kann auch durch
andere geeignete Mittel als Identitdtsdokument mit
Lichtbild geklart werden, wie z. B. Flihrerschein,
Dienstausweis, Personenstandsurkunde mit Lichtbild,
Geburtsurkunde, Heiratsurkunde, Meldebescheinigung,
Schulzeugnisse oder Schulbescheinigungen).

. Gefliichtete, die im Asylverfahren eine Ausbildung
begonnen haben und diese nach Ablehnung des
Asylantrages fortsetzen mochten oder Personen, die bereits
im Besitz einer Duldung nach § 60a sind.

. »Wartezeit” von drei Monaten bei Besitz einer Duldung
nach § 60a bevor die Ausbildungsduldung erteilt werden
kann.

. Bei Aushildungsplatzzusage fiir eine qualifizierte
Ausbildung im Bereich der Assistenz- und Helferberufe kann
eine Duldung erteilt werden.

. Bei ,,offensichtlichem Missbrauch” kann die Erteilung
versagt werden, z. B. bei Ausbildungen, bei denen
vornherein offenkundig ausgeschlossen ist, dass die
Ausbildung zum Erfolg fiihren kann, etwa wegen nicht
vorhandener Sprachkenntnisse.

. Konkretisierung der MaRnahmen zur
Aufenthaltsbeendigung (Abs.2 Nr.5) um eine
bundeseinheitliche Anwendungspraxis zu erreichen.

Beschdftigungsduldung, § 60d ]

Einreise in die Bundesrepublik vor dem 1. August 2018.
Geklarte Identitdt zwingend.

Mindestens 12 Monate im Besitz einer Duldung nach § 60a.
Seit mindestens 18 Monate sozialversicherungspflichtige
Tatigkeit mit regelmaRiger Arbeitszeit von 35 Std. pro Woche
(20 Std. bei Alleinerziehenden).

Sicherung des Lebensunterhaltes durch die Beschaftigung in
den letzten 12 Monaten.

Sicherung des Lebensunterhalts durch die Beschaftigung zum
Zeitpunkt der Antragstellung.

Hinreichende miindliche Deutschsprachkenntnisse (A2), auch
wenn zuvor kein Integrationskurs besucht wurde.
Straffreiheit der antragstellenden Person sowie des /der Ehe-
/Lebenspartnerin mit Ausnahme von Straftaten nach dem
AufenthG/AsylG.

Erfolgreicher Abschluss eines Integrationskurses durch die
antragstellende Person sowie deren Ehe-/Lebenspartnerin
soweit eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem
Integrationskurs bestanden hat.

Keine Beziige zu terroristischen oder extremistischen
Organisationen.

Vorldufig bis 31. Dezember 2023 in Kraft.

! Nach Drucksachen 19/8286 und 19/10707 (neu), angenommen vom Deutschen Bundestag am 7. Juni 2019 und gebilligt vom Bundesrat am 28.06.2019. Alle §§-Angaben

beziehen sich auf den Entwurf des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG).

Herausgeber: Fachstelle Einwanderung - Minor — Projektkontor fur Bildung und Forschung
www.minor-kontor.de www.netzwerk-iq.de/einwanderung.html



http://www.minor-kontor.de/
http://www.minor-kontor.de/
http://www.minor-kontor.de/
http://www.netzwerk-iq.de/einwanderung.html
http://www.netzwerk-iq.de/einwanderung.html
http://www.netzwerk-iq.de/einwanderung.html

Netzwerk m i? Id
ne

.o
I \ Bayern

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.migranet.bayern | © 2015

Ausbildungsférderung
abH: Offnung fir alle Personen in Ausbildung

BAB: nicht mdglich flr Personen in Ausbildung, die Leistungen nach AsylbLG
beziehen (Aufenthaltsgestattung und Duldung) — Seit 01.09.2019 geregelt tber
Anderung AsylbLG)

AsA (ausbildungsvorbereitend) und BvB flr Asylbewerber/-innen in Ausbildung

wenn
Gute Bleibeperspektive (Syrien, Eritrea)

Asylbewerber/-innen und Geduldete bei Einreise vor dem 1.8.2019 ab dem 4.
Monat

Asylbewerber/-innen und Geduldete bei Einreise ab 1.8.2019 ab dem 16. Monat
AsA (ausbildungsbegleitend):
Zugang fur Asylbewerber/-innen und Geduldete in Ausbildung

Tlr an Tur — Integrationsprojekte gGmbH 2016.
Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und durfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.



IQ

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

Bayern

Netzwerk m i? Id
ne

www.migranet.bayern | © 2015

* Integrationskurse fiir Asylbewerber/-innen und Geduldete

Asylbewerber/-innen mit guter Bleibeperspektive (Syrien, Eritrea) ohne Wartefrist

Asylbewerber/-innen aus anderen Herkunftslandern nur bei Einreise vor dem

1.8.2019 ab dem 4. Monat, wenn mind. arbeitssuchend gemeldet oder Kinder
unter 3 Jahren

Kein Zugang fur Asylbewerber /-innen aus sicheren Herkunftslandern

Kein Zugang fur Geduldete (Ausnahme Ermessensduldung/Ausbildungsduldung)

= Berufsbezogene Sprachkurse fir Asylbewerber/-innen und Geduldete

Asylbewerber/-innen mit guter Bleibeperspektive (Syrien, Eritrea) ohne Wartefrist

Asylbewerber/-innen aus anderen Herkunftslandern nur bei Einreise vor dem

1.8.2019 ab dem 4. Monat, wenn mind. arbeitssuchend gemeldet oder Kinder
unter 3 Jahren

Kein Zugang ftr Asylbewerber /-innen aus sicheren Herkunftslandern
Fir Geduldete Zugang bei Ermessensduldung/Ausbildungsduldung oder

Arbeitsmarkizugang moglic

Tlr an Tur — Integrationsprojekte gGmbH 2016.
Alle Inhalte sind urheberrechtlich geschiitzt und durfen nur mit schriftlicher Genehmigung verwendet werden.



Herzlichen Dank fur die
Aufmerksamkeit!



